
	附件一       皖江职业教育中心学校教科研工作先进个人评审指标体系与评分标准（暂行稿）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	备注
	评分要求

	基本
条件
（30分）
	职业道德
（15分）
	政治素质
	政治素质好，热爱教育事业，遵纪守法。
	5
	有违纪违规记录的不参评。
	评审小组评分。



	
	
	职业素质
	为人师表，遵守教师职业道德和相关教育法律法规。
	5
	有违纪违规记录的不参评。
	

	
	
	年度考核
	年度考核要求合格及以上。
	5
	合格以下的不参评。
	

	
	教育教学
工作
（15分）
	工 作 量
	教育教学工作量满，能够主动承担学校分派的各项工作。
	5
	不足平均工作量三分之二的，不参评。
	

	
	
	态度能力
	教育教学认真负责，能够按照要求较好地完成各项教育教学任务。
	5
	教学不负责任者不参评。
	

	
	
	教学质量
	教学质量较高。
	5
	处于同类下游的，不参评。
	

	教科研
能力
（按实得分）
	教育科研
成果
	论文发表
	正式出版报刊杂志：不分级别每篇加15分，核心期刊每篇另加5分；教育系统内刊：省、市级每篇分别加分8、5分。
	按实得分

按实得分
	论文为教育教学研究方面论文。第一作者得分。不含论文集、单独出版的论文集。
	自我评分，

评审小组核实

自我评分，

评审小组核实。




	
	
	论文获奖
	国家级一、二、三等奖每篇分别为20、15、10分，省级一、二、三等奖每篇分别为15、10、5分，市级一、二、三等奖每篇分别为10、5、2分，校级一、二、三等奖每篇分别获5、2、1分。
	
	论文获奖为学校、教育相关部门选送。第一作者得分。
	

	
	
	课题研究
	1、课题立项：国家、省、市、校级主持人每个课题分别加8、6、4、2分。
2、课题结题：国家、省、市、校级主持人分别加50、40、30、20分；被评为国家、省、市、校优秀课题的分别另加20、15、10、5分，一、二、三等奖分别按优秀课题的1/1、1/2、1/3得分

3、参与人按主持人1/4得分。
	
	1、 超过计划结题时间8个月，立项课题不得分。
2、 已经结题的课题不得立项分。
3、 课题均为学校、教育教学相关部门选送。
	

	
	
	出版专著
	正式出版专著，每本得分：主编、第一作者60分，第二作者及以后加20分。
	
	副主编同参编
	

	
	
	教材编写
	1、 出版教材：主编加50分；参编加10分。
2、 非正式出版教材（含校本教材）：省、市、校主编分别加35、30、15分，参编分别加8、6、4分。

3、 精品课程建设：1）完成的：省、市、校主持人分别计50、40、30分，参与者按主持1/4计分。
2）未完成的按相应等级的1/4计分。
	
	
	

	
	
	教学成果
	参加学校、教育部门选送、组织的课堂教学评优活动，国家一、二、三等奖分别加20、15、10分；省级一、二、三等奖分别加15、10、5分；市级一、二、三等奖分别加10、6、3分；校级一、二、三等奖分别加5、3、1分；
	
	课堂教学评优指优质课、精品课、说课、微课例课件制作、教学设计等评优。同系列比赛选最高的一项得分。
	

	
	
	成果推广
	教育科研成果被推广：省级加30分，市级加20分；校级加10分；
	
	自己教育科研成果、做法得到推广。主持人得分。同一成果选最高一级得分。多个成果分别得分。
	

	
	
	研发创新成果
	国家级一、二、三等奖每项分别为50、40、30分，省级一、二、三等奖每项分别为40、30、20分，市级一、二、三等奖每篇分别为30、20、10分，校级一、二、三等奖每项分别获15、10、5分。参与者为主持者1/4得分。
	按实得分
	
	自我评分，评审小组核实。

	示范性
（按实得分）
	示范作用
	奉献精神
	具有一定的奉献精神，主动承担学校交给的教科研任务，做好其他教师的指导。
	5
	评审小组评分
	评审小组评分

	
	
	公 开 课
	在省、市、校开公开课、观摩课、研究课，每次分别加10、5、2分。
	按实得分
	选最高一项得分。
	自我评分，评审小组核实。不含评优课。

	
	
	专题讲座
	在教育部门组织的学术研讨交流活动中做专题讲座，国家、省、市、校每次分别加10、8、5、2分。
	按实得分
	选最高两项得分。
	自我评分，评审小组核实。

	附加分
	形成特色
	特    色
	形成自己的教育科研特色，具有一定的影响力。
	10
	由校评审小组评议。
	评审小组评分。个人不需评分。

	注：
1、本表格所有考核内容时间为2012年7月至2014年12月31日。
2、所有评比必须为上级教育行政主管部门、专业学会、协会等组织，并经学校认定的，同一系列评比以最高奖项评分，不重复评分。

3、未列入范围的教科研成果量化考核由学校研发中心参照相应类别计分。

4、根据评分标准由学校和教师个人评分，教科研成果得分不封顶。
5、表格内容填写说明：
（1）“基本条件”栏及“示范作用”中的“奉献精神”由学校评分。
（2）“教科研成果”部分填写说明：
 ①“论文发表”须提供封面、封底、目录及作品复印件，各类杂志、报刊上发表的均可。
 ②“论文获奖”不需提供获奖文章，只需提供获奖证书；
 ③“课题研究”只需提供立项（或盖章的立项评审书）或结题审批证书（或盖章的结题鉴定书），不需提供论证报告或结题鉴定书。
 ④“出版专著”、“教材编写”须提供原书，不受理复印件。
⑤“教学成果”须提供获奖证书复印件。

⑥“成果推广”要提供与此有关的推广文件，刊载经验做法不作为推广材料。
（3）“示范作用”栏：“公开课”、“专题讲座”只需提供相关证明，不需提供教案和讲座稿。
6、本标准由校研发中心解释。
7、未尽事宜由校评审小组研究决定。

	附件二：         皖江职业教育中心学校第一届教科研工作先进个人得分及材料目录

	申报人姓名：              
	所在研究室：
	　
	　

验证材料
(有、无)

	序号
	类别
	材料名称
	得分
	

	1
	政治素质
	学校评审
	　
	　

	2
	职业素质
	学校评审
	　
	　

	3
	年度考核
	学校评审
	　
	　

	4
	工 作 量
	学校评审
	　
	　

	5
	态度能力
	学校评审
	　
	　

	6
	教学质量
	学校评审
	　
	　

	7
	论文发表
	论文名称
	发表杂志、报刊名称及刊号
	发表期号、日期
	第一作者
	核心期刊或行业内刊
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	论文获奖
	论文题目
	发奖单位
	获奖等级
	时间
	第一作者
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	课题研究
	课题名称及立项单位
	立项时间、计划结题时间
	结题时间、结题等级
	主持人
	参与者
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	出版专著
	专著名称
	出版社
	出版时间
	主编或第一作者
	副主编、参编
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	11
	教材编写
	教材名称（精品课名称）
	出版社（出版时间）
	完成时间（等级）
	正式（非正式）出版
	主编（主持人）

副主编（参与者）
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	12
	教学成果
	优质课评比名称
	奖次
	时间
	地点
	主办单位
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	成果推广
	成果名称
	推广范围
	时间
	成果主持人
	推广部门
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	14
	研发创新成果
	成果名称
	发奖单位
	奖次
	时间
	主持人（参与者）
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	15
	奉献精神
	学校评审
	　
	　

	16
	公 开 课
	名称
	时间
	地点
	课类型
	主办单位
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	18
	专题讲座
	名称
	时间
	地点
	主办单位
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	自我评估总分（必填）
	　
	　

	附加分
	特    色
	特色内容介绍
	不纳入自评分
	　

	
	
	　
	
	

	个人承诺：本人所提供材料真实，并按照评分标准如实给分，不存在虚假行为。  承诺人（签名）：          日   期：2015年  月  日                               
                                                                                                                                                 


注：1.本表格所有考核内容均为2012年7月1日到2014年12月31日。

2.根据评分标准由学校和教师个人评分，教科研成果得分不封顶。

3..空格不够填写，可以采用“插入行”，添加内容。

4.有虚假行为取消参评资格。

5.申报人于4月10日前把填好自评得分的《皖江职业教育中心学校第一届教科研工作先进个人得分及材料目录》（本表）和《皖江职业教育中心学校第一届教科研工作先进个人评审表》（附件三）交所在的研究室负责人处，各研究室负责人签字后于4月15日前将材料送到学校研发中心，电子稿发到邮箱：945184736@qq.com。
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